EDICTO

Expte. nim.: 2026_D13E_02_000005
Asunto: APROBACION BASES BOLSA DE EMPLEO EDUCADOR/A SOCIAL.

Se ha aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 331/2026, de 16 de marzo de
2026, las bases para la ampliacion de la bolsa de auxiliar de enfermeria, con el siguiente
tenor literal:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA

COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE EDUCADOR/A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO PUERTO SERRANO (CADIZ)

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de la Bolsa de Empleo que atiende las
necesidades temporales de contratacion de Educador/a Seocial del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano, para cubrir de forma agil y eficaz las necesidades urgentes y temporales que se
produzcan en el servicio.

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi
como en el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento, donde se incluira el texto integro
de las presentes bases.

BASE SEGUNDA.- Funciones a desempeiiar

Las personas contratadas tendran como funciones las establecidas para el puesto de Educador/a
Social en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente del Ayuntamiento de Puerto Serrano, asi
como aquellas otras que, siendo acordes con su categoria profesional, les sean encomendadas
por el 6rgano competente.

BASE TERCERA.-Condiciones de admisiéon de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir todos
y cada uno de los requisitos que se enumeran a continuacion, los cuales deberan poseerse en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo asimismo
mantenerse en el momento de la formalizacién del contrato y durante toda la vigencia del
mismo.

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, o la de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacioén la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea y en su normativa de desarrollo. Asimismo, podran ser
admitidas las personas extranjeras, cualquiera que sea su nacionalidad, que sean conyuges de
espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
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estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa legalmente establecida.

c) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo de Educador/a Social.

d) Habilitacion para el empleo piublico. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al Cuerpo o Escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Incompatibilidades. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en materia de funcion publica y, en particular, en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, debiendo acreditarse dicha circunstancia con caracter previo a la
formalizacion del contrato, mediante la correspondiente declaracion responsable o
documentacion que proceda.

f) Condiciones fisicas y psiquicas. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto. En
las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten y lo
indiquen expresamente en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, de forma que puedan concurrir en condiciones
de igualdad de oportunidades respecto del resto de aspirantes. A tal efecto, deberan aportar junto
con la solicitud certificado expedido por el 6rgano competente que acredite el grado de
discapacidad, la capacidad para el desempefio del puesto y, en su caso, las adaptaciones
necesarias.

g) Titulacion. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de alguna de las siguientes titulaciones:

e Grado en Educacion Social.
e Diplomatura o Licenciatura en Educacion Social.

e Asimismo, podran participar las personas que, aun no estando en posesion del titulo
especifico, se encuentren habilitadas para el ejercicio profesional como Educador/a
Social por el Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Andalucia,
conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 9/2005, de 31 de
mayo, de creacion del citado Colegio Profesional, debiendo acreditar dicha habilitacion
mediante certificacion oficial expedida por el mismo, asi como estar en posesion de una
titulacién universitaria oficial.
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En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse, en todo caso, la
correspondiente homologacion o reconocimiento oficial por el 6rgano competente.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, dichos requisitos deberan mantenerse en el momento de
la formalizacién del contrato y durante toda la vigencia del mismo, debiendo acreditar la
persona seleccionada, con caracter previo a la contratacion, que no se halla incursa en causa de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, en los términos previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

BASE CUARTA.- Solicitudes

Las instancias, que deberan estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se
presentaran en formato electronico a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

El resto de las publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios electronico de este
Ayuntamiento.

La cumplimentacion de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I, el cual
podra ser obtenido desde el Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Puerto Serrano.
Igualmente, los interesados aportaran la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
Fotocopia de titulo académico exigido.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en
la declaracion que formule o en la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido
automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado igual o
superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.
Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecénica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra
admitirse excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, deberd aportar con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicion, de
su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo y de las adaptaciones
necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por la Consejeria competente.
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BASE QUINTA.- Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanaciones.

Resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva, junto con la fecha de celebracion del
ejercicio.

BASE SEXTA.-Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

Un Presidente, que sera un funcionario de carrera de cualquier Administracion publica.

Un Secretario/vocal, que sera un funcionario de carrera de la Corporaciéon, con la
titulacion minima requerida en las presentes Bases, a designar por el Alcalde.

Tres vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracién Publica, a designar por el Alcalde.

Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y tres suplentes de vocales, de
entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

El Tribunal podra acordar la incorporaciéon de asesores especialistas, quienes se limitaran a
valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.
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Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

BASE SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion constara de una sola fase, que sera de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la elaboracion de un cuestionario de 25 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera la correcta. [gualmente, se incluiran cinco
preguntas de reserva que unicamente surtiran efectos en caso de anulacion de alguna de las 25
preguntas principales, por orden de prelacion. El plazo maximo de duracion de esta prueba sera
de 75 minutos. Las preguntas versaran sobre el temario incluido en la Base Decimosegunda.

A cada pregunta se le asignara una puntuacion de 0,40 puntos. Se otorgara la puntuacion de
0,40 puntos a cada pregunta contestada correctamente, la puntuaciéon de 0,00 puntos a las no
contestadas y no restando cada pregunta contestada incorrectamente.

Las personas aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de cinco puntos (5,00) en este
ejercicio de la Fase de Oposicion quedaran automaticamente eliminados/as del proceso selectivo.

La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera de 10 puntos.

Finalizada la prueba, se publicara en el tablon de anuncios electrénico y en la sede electrénica
del Ayuntamiento el anuncio de calificaciones provisionales, concediéndose un plazo de dos
dias habiles desde su publicacion para formular

BASE OCTAVA.- Puntuacion final y formacién de la bolsa
Una vez resueltas las reclamaciones y verificadas las calificaciones, el Tribunal elaborara la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La bolsa de empleo se formara con los aspirantes aprobados en la oposicién, ordenados de
forma decreciente segun la puntuacion obtenida en la prueba.

La relacion provisional se publicara con un plazo de dos dias habiles para presentar alegaciones
o reclamaciones antes de su consolidacion como lista definitiva.

El Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes que integran la bolsa,
estableciendo su orden de llamamiento para futuras contrataciones, que se ajustara
estrictamente a la puntuacion obtenida.

En caso de empate en la puntuacion, el desempate se realizara atendiendo a los criterios
objetivos que el Tribunal haya aprobado previamente, como mayor formacién académica,
experiencia profesional o antigiiedad en la categoria.

BASE NOVENA.-Naturaleza y duracion de los contratos
Las contrataciones que se formalicen con cargo a la Bolsa de Empleo tendran caracter
temporal, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la normativa laboral

vigente y, en su caso, la normativa aplicable al personal funcionario interino.

Las contrataciones podran formalizarse mediante:
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a) Contrato laboral temporal, bajo las siguientes modalidades:

e Contrato de sustitucién, para cubrir ausencias temporales de personal fijo o
indefinido.

e Contrato por circunstancias de la produccion, cuando se produzca un incremento
temporal de la carga de trabajo que haga necesario un refuerzo puntual de personal.

b) Nombramiento de funcionario interino, para cubrir temporalmente plazas de funcionarios
de carrera vacantes, o para suplir ausencias de personal funcionario, segun lo establecido en la
normativa vigente de funcion publica.

La duracién de cada contrato o nombramiento vendra determinada por la causa legal que lo
justifique y finalizard automaticamente al extinguirse dicha causa, sin necesidad de preaviso,
sin perjuicio de los derechos reconocidos por la normativa laboral o de funcién publica
aplicable.

Todas las personas contratadas deberan cumplir permanentemente los requisitos establecidos
en la Base Tercera, quedando sujetos a exclusion inmediata en caso de incumplimiento.

La formalizacién de los contratos requerira la acreditacién previa de no estar incurso en
causas de incompatibilidad, segin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y normativa aplicable.

BASE DECIMA.- Vigencia de la Bolsa
La Bolsa de Empleo tendra vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa para la misma
categoria profesional o hasta su agotamiento.

La Bolsa podra ser actualizada o ampliada mediante nuevas convocatorias, respetando el orden
de prelacion de puntuacion de los aspirantes ya incluidos, sin perjuicio de la inclusion de
nuevos candidatos que superen los procesos selectivos posteriores.

La utilizacion de la Bolsa se ajustard al orden de llamamiento por puntuacién, sin que el
Ayuntamiento pueda contratar de forma discrecional a personas que no figuren en la lista
definitiva o alteren el orden de prelacion, salvo situaciones excepcionales debidamente
justificadas por causas legales.

BASE UNDECIMA.-Temario
Tema 1: El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafia. Marco Constitucional. Los cuatro
pilares del Estado de Bienestar Social.

Tema 2: El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Estructura basica del Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3: La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Principios
rectores. Principales novedades respecto a la Ley 2/1988.

Tema 4: Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Referencia a la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia. Competencias. Red de Centros de SS.SS Comunitarios,
programas y prestaciones econoémicas de los Servicios Sociales de Diputacion de Cadiz.
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Tema 5: Servicios Sociales Comunitarios: definicién objetivos, funcionamiento y estructura.
Equipos profesionales de servicios sociales comunitarios. Derechos y deberes de las personas
profesionales de los servicios sociales.

Tema 6: El/la educador/a social en los Servicios Sociales comunitarios: funciones y actuaciones
de un/a educador/a social en los Servicios Sociales Comunitarios. Trabajo en equipo e
interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 7. Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicion. Caracteristicas. Los modelos
de acciodn e intervencion social aplicados a la Educacion Social.

Tema 8. Principios generales y estructura del sistema educativo andaluz. Cooperacion de las
entidades locales con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa.
Residencias escolares y Escuelas hogar.

Tema 9. El papel del educador/a en los centros escolares. La intervencion con alumnos/as con
necesidades especiales. Programas para la mejora de la convivencia en los centros educativos.
Las comunidades de aprendizaje.

Tema 10. Absentismo escolar. Orden de 19-9-2005. Prevencion y seguimiento del absentismo
escolar desde los servicios sociales comunitarios. Coordinacion con los equipos técnicos de
absentismo escolar.

Tema 11. Gestién de expedientes en los servicios sociales. Recogida y tratamiento de datos.
Proteccion de los datos de caracter personal. Traspaso de la informacion. El derecho de la
ciudadania a la informacioén. Acceso a los archivos y registros.

Tema 12. Planificar y disefiar la intervencion en Educacién Social. Niveles de Planificacion:
Plan, Programa y Proyecto. Fases del disefio de proyectos de intervencion social.

Tema 13. La evaluacién en Servicios Sociales. Definicion, finalidad y requisitos. Fases.
Técnicas e instrumentos de evaluacion en Servicios Sociales: el informe socioeducativo.
Entrevista. Observacion. Visita Domiciliaria.

Tema 14. La intervencion social desde la Educacion Social. Niveles de intervencion:
individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.

Tema 15. La inclusion y la exclusion social. Definicion de conceptos. El enfoque de los planes
locales de inclusion social. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 16. La educacion social y los planes de intervencién con menores y sus familias desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar.

Tema 17. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factoes de riesgo. La
familia multiproblematica. Intervencion con familias o unidades convivenciales desde los
servicios sociales comunitarios.

Tema 18. La mediacion familiar como instrumento de intervencion social. Fundamentos
basicos, principios, funciones y perfil profesional. La familia como contexto de desarrollo y
educacion. El contexto de interaccion familia - escuela.
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Tema 19. El maltrato y la desproteccion infantil. Deteccion , notificacion, evaluiacion,
prevencion y tratamiento del maltrato infantil en Andalucia. Situaciones de riesgo y desamparo.
Decreto 210/2018, de 20 de noviembre por el que se regula el SIMIA.

Tema 20. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filio parental.
Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacién en valores. Estrategias de
prevencion.

Tema 21. Estrategias para la educacion preventiva de drogodependencias: la evitacion, el
desarollo de la autoestima y la adquision de habilidades sociales. Intervencion educativa en
drogodepencias y adicciones. Plan Andaluz sobre drogas y adicciones. Programas
institucionales de prevencion de las drogodependencias.

Tema 22. Los derechos de las minorias étnicas. Competencias de la Administracion Central,
Autondmica y local. Planificacion vigente de Andalucia para la inclusion de la comunidad
gitana.

Tema 23. Personas con discapacidad. Breve referencia a la normativa sobre personas con
discapacidad en Andalucia. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion.

Tema 24. Politicas de igualdad de género. Normativa sobre igualdad. Conceptos generales sobre
igualdad de género. Discriminacion por razéon de género. Violencia de género. Concepto y tipos
de Violencia hacia las mujeres.

Tema 25. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacion sexual. Normativa
antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas LGTBI y TRANS de Andalucia.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podrd interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado
por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro
del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
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AYUNTAMIENTO

DE PUERTO SERRANO

(Cadiz)
ANEXO I:
1. Datos del interesado
Nombre y apellidos o razén social de la persona interesada DNI Teléfono
Medio de notificacion | Direccion Numero Codigo postal

[J Notificacion
electrénica.

Municipio Provincia Correo electronico

2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo creacion de Bolsa de Trabajo de Educador/a
Social del Ayuntamiento de Puerto Serrano aprobada por resolucion de Alcaldia num. _ / de  de__ de 2026,
por el sistema de oposicion DECLARO:

e Queretno todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

e Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informado de que el Ayuntamiento de Puerto
Serrano va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestion del presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsable Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Principal

Legitimacion | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios | Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de
los datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les|
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

4. Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

A/ASR. ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.
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AYUNTAMIENTO

DE PUERTO SERRANO

(Cédiz)

Es lo que se hace publico para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda,
de conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso de seleccion.

EL ALCADE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-
(Documento firmado electronicamente).
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