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SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a la/s
plaza/s de docente/tutor de .............eiiuneiiin it R
con arreglo a las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a.......... de.iiiiii de 202....

COMARCA DE LA JANDA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacién de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacidn a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cddiz 11170 Espafia o en la direccion de
correo electronico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccién plenaen el ejercicio de sus derechos, podrd presentar unareclamacion ante
la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

) ANEXOIl )
AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES/TUTORES DEL EXPEDIENTE 98/2023/J/0081 SEGUN
CONVOCATORIA EFECTUADA POR RESOLUCION DE 2 DE AGOSTO DE
2023 (BOJAN® 150 DE 7 DE AGOSTO DE 2023), DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACIQN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2023, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN
DE 3 DE JUNIO DE 2016.

D/Diia / / ,con DNI/NIE
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION MAXIMO.......cccocoovieiiiiiiininns
PUNTUACIONTOTALAUTOBAREMACION SINMAXIMO

FORMACION )
TOTAL PUNTOS FORMACION: ...t eeeoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeees e
FECHA DE .
NOMBRE DELCURSO | peai7acion |ENTIDAD|N° HORAS|PUNTOS
EXPERIENCIA
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: .......oveoiveeeseeeeeeeeseeeeeeseeeeeeseesesseeesses e
INICIO FIN N
CATEGORIA| ACTIVIDADA | ACTIVIDAD [ENTIDAD MESEs|PUNTOS
DIA|MES | ANO | DiA [MES|ANO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion
de Datos le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE
LA JANDA tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle
informado de las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en
nuestra organizacion. Los datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion
de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos
no se cederdn a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre si en
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
estamos tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a
su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE LA JANDA, Calle San Juan n® 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafia o en la
direccion de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia
de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que
no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podrd presentar
una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a
la Agencia Espailola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a 16 de abril de 2024. El Presidente. Fdo.: Javier
Rodriguez Cabeza. Presidente.

N°57.389

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. nim.: 2024/DPE_02/000035. Asunto: Aprobacién de las bases por
las que se ha de regir el procedimiento para la constitucion de una bolsa de empleo
para la cobertura de personal Administrativo/a.

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Alcaldia nim. 492/2024,
de 17 de abril de 2024, las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la
constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura de personal Administrativo/a,
con el siguiente tenor literal:

“Teniendo la necesidad de crear una bolsa de Administrativo/a (Grupo C,
Subgrupo C2, Escala administracién general, Subescala Administrativa).

Vistas las competencias legalmente atribuidas a esta Alcaldfa, en virtud
de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO .- Aprobarlas bases que se transcriben acontinuacion, que regiran
la convocatoria del proceso selectivo para la elaboracién de una bolsa de trabajo para
el acceso a la categoria de Administrativo/a.

SEGUNDO .- Publicar estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Serrano.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA EL PUESTO DE ADMINISTRATIVO/a
EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para el
puesto de Administrativo/a para atender necesidades temporales de personal que tenga
el Ayuntamiento de Puerto Serrano. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, inicamente
cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente
en la plantilla.

2. Las contrataciones o nombramientos derivados de la bolsa de trabajo se
amparardn en lo regulado en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, asi como por los preceptos
que lo sustituyan.

3. El proceso de seleccidn se realizara por el sistema selectivo de oposicion
libre, conforme a lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

SEGUNDA.-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.

1. Segin las necesidades de la Corporacion Local, el personal integrado
en la bolsa de trabajo podrd ser llamado y se incorporard como funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de las bolsas de trabajo, se realizardn
al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regirdn por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a la bolsa de trabajo generard
derechoaestablecerunarelacion laboral o funcionarial con el Ayuntamiento, inicamente
a ser llamado/a si la Entidad Local lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asi lo considera la Corporacion. Esta bolsa deja sin efecto a las bolsas existentes
para la misma categoria.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos/as en la seleccion, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

*Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
*No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/acorrespondiente, o paraejercer funciones similares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
* Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.
* Estar en posesion del titulo de Bachillerato o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de solicitudes del
presente procedimiento, o estar en posesion de cualquier titulacién equivalente a la
misma, en este Gltimo supuesto la equivalencia la deberd acreditar la persona aspirante.
2.-Losrequisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias se presentardn en los términos establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin. La
presentacion se hard preferentemente por viaelectronica. Tanto las instancias presentadas
de forma electrénica como las que lo hagan de forma fisica, se haran segtn lo estipulado
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en las presentes bases. Para la presentacion de las instancias de solicitud, se establece
un plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I alas presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.-Paraser admitido/aenel proceso de seleccion bastard con la presentacion
del anexo I debidamente cumplimentado y firmado. Con la presentacion de la solicitud
las personas aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retinen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente conforme a lo regulado en la base novena, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4 - Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
tablon de anuncios electrénico de 1a Entidad, se concedera un plazo de diez dias habiles
para subsanacidn, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las
Administraciones Publicas.

2.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
personas admitidas, serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccién. A estos
efectos, las personas aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidas.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en el tablon
de anuncios de la Entidad. En la misma publicacién se determinard el lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que las mismas
rednen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y se incluyan en la bolsa de trabajo conforme a lo
regulado en la base primera. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Una persona funcionaria de carrera.
* Vocales: Tres personas, todas ellos funcionarias de carrera.
* Secretario/a-Vocal: Una persona funcionaria de carrera.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
alaautoridad convocante,y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del/de la presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de personas asesoras expertas en la materia de que se trate, que intervendran
€On VOZ, Pero sin voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la
normativa vigente.

2.- Todas las personas aspirantes deberan realizar una tnica prueba tipo
test, la puntuacién minima serd de 0 y la mdxima de 10. La persona aspirante que no
alcance 5 puntos en la prueba quedara eliminada del proceso de seleccion.

La prueba serd obligatoria y eliminatoria igual para todas las personas
aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 50 preguntas mas
10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas
la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 50 primeras
es reclamada por alguna persona aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todas las aspirantes, y serd
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas
recogidos en el Anexo II de estas bases.

Para la correccion de la prueba se aplicard el siguiente criterio, por cada
respuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cada respuesta erronea se restaran 0,10
puntos, las preguntas no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién

obtenida en la prueba, que estard comprendida entre 0 y 10, debera ser igual o superior
a 5, en caso contrario, la persona aspirante serd eliminada del proceso de seleccién.
Nota final de la fase de oposicion:
La nota final serd la obtenida en la prueba tipo test.
Lista provisional de notas y presentacion de alegaciones.

Contra la puntuacion obtenida se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ésta en el tablon de anuncios de
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolvera las reclamaciones presentadas
en la lista definitiva regulada en la base octava.

OCTAVA.-LISTADODEFINITIVO DEPUNTUACIONES Y CRITERIOS
DE DESEMPATE.

1.-Finalizadoel plazo de alegaciones, el Tribunal propondré lalista definitiva
de personas integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion,
siendo publicada en el tabl6n electrénico de anuncios de la Corporacién.

2.- Enel caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjera empate entre dos o mds, se resolvera de la siguiente forma:

1) En primer lugar, se resolverd a favor de quien tenga mayor nimero de preguntas
acertadas.

2) En segundo lugar, en caso de que persista el empate, se resolverd a favor de quien
tenga menor nimero de errores.

3) En tercer lugar, en caso de que persista el empate, se resolverd a favor de quien
tenga menor nimero de respuestas en blanco.

4) En caso de que, tenidos en cuenta los anteriores criterios, y aun asi persista el
empate, se desempatard mediante un sorteo publico en presencia del Secretario/a del
Tribunal para su resolucion. )

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberdn aportar ante
la Entidad, dentro del plazo de diez dias naturales desde el dia siguiente en el que se
publique en el tablén electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Puerto Serrano
la lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor
puntuacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, estos no podran formar parte de la bolsa de trabajo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del difa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, las
personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: CREACION DE UNA BOLSA DE Administrativo/a EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Fecha de convocatoria: _/_ /202_ (la del
anuncio de la misma en el BOP)

Fecha de Presentacion: __/_ /202_

Proceso selectivo: Creacion de bolsa de trabajo de Administrativo/a.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:
La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella.
Que reconoce ser plenamente conocedora de las presentes bases en todos sus términos,
y acepta el contenido de las mismas. Asi como que retine las condiciones exigidas en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Aende . de 202

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.
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ANEXO II. TEMARIO.

Temario Comiin
Tema 1.LaConstitucién Espafiolade 1978: Titulo Preliminar. TituloI. De los derechos y
deberes fundamentales. De la Organizacion Territorial del Estado: Principios Generales.
De la Administracion Local.
Tema 2. El sector publico espafiol. E1 Régimen Local Espafiol: Entidades Locales
territoriales. EI Municipio: Territorio y Poblacién. Organizacion. Competencias
municipales. Régimen de funcionamiento. La provincia. Competencias.
Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la
accion preventiva.
Tema4.Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia: Definiciones. Principios Generales. Igualdad en el Sector Piblico.
Tema 5. Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Objeto de la ley. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas.

Temario Especifico
Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico. Los funcionarios
publicos. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Derechos de los
empleados puiblicos. Deberes de los empleados puiblicos. Codigo de Conducta.
Tema 7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico. Los funcionarios
ptblicos. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.
Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento.
Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.
Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asistencia en el uso de medios electrénicos a
los interesados. Derechos y Obligaciones de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Piblicas. Registros. Cémputo de plazos. Eficacia de los actos. Inicio
del procedimiento a solicitud del interesado.
Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. De
los 6rganos de las Administraciones Pablicas: De los érganos administrativos.. Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas: Funcionamiento.
Tema 12. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes locales territoriales:
Funcionamiento del Pleno: De los requisitos de celebracion de las sesiones. Las
actas. Funcionamiento de la Comisién de Gobierno. De la formalizacion de las actas
y certificaciones.
Tema 13. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. La
informacién y participacién ciudadana.
Tema 14.Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Bienes,
actividades y servicios.
Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del sector piblico.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de los anuncios correspondientes.

TERCERO: Comunicar al BOP de Cadiz que el presente proceso esta
exento de tasa de examen.

CUARTO: Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que se celebre.”
Es lo que se hace puiblico para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda,
de conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso de seleccion.

17/04/2024. EL ALCADE-PRESIDENTE. Fdo.: Daniel Pérez Martinez.

N° 57.617

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Expediente 13434/2022 (PRO 2022/0022). En la sesion ordinaria celebrada
por el Ayuntamiento Pleno el dia cinco de octubre de dos mil veintitrés, se aprobd
definitivamente, la propuesta del documento denominado REVISION DEL PLAN
DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE (PMUS) de San Roque, promovido por
CONSULTORA ALOMON SL, en el PUNTO 2.2, lo que se hace publico para su
general conocimiento.

San Roque, a 17/4/24. El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento,
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. N°57.656

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL.

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de febrero de 2024, el expediente de modificacién
presupuestaria n.° 11/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal
vigente, por mayorfa (19 votos a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos
Municipales Confluencia de Izquierdas para la Gente, PSOE, AxSI-Andalucistas, PP,
ADELANTE Andalucia VOX, y de la Concejala no adscrita; ningiin voto en contra;
y 1 abstencion).

Que habiéndose expuesto al publico porun plazode 15 dias hdbiles mediante

la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n° 58 de 25 de marzo de 2024 y n.° anuncio 43.180, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacion presupuestaria n.’
11/2024 de crédito extraordinario, y se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacion de la aplicacion presupuestaria siguiente con el importe que se detalla:

APLICACION ;

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
2024/132/641 (P,royecto 2024132XO_04). Seguridad y _Orden 1391500€

Pdblico. Gastos en Aplicaciones Informdticas

- Baja de la siguiente aplicacidn presupuestaria por el importe que se detalla:
APLICACION .

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE

(Proyecto 2024132X001) Seguridad y Orden

2024/132/619  |Pidblico. Otras inversiones de reposicién e|13.91500€

infraestructuras

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

PuertoReal,a22 de abril de 2024. LAALCALDESA.Fdo.: Aurora Salvador
Colorado.

N° 59.484

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

E123 de abril de 2024, por Resolucién de Alcaldia se efectiia correccion a
las Bases Especificas de la convocatoria para la seleccidn y contratacién de personal
para ejecutar el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en su convocatoria 2023 y formacion de una bolsa de empleo, cuyo extracto
se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz el 20 de febrero de 2024.

Dicha correccién se ha publicado integramente en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la pdgina web www.medinasidonia.com, apartado Tabl6n de
Anuncios.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird una vez se publique la
convocatoria en el presente Boletin.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
23/04/24. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado. N°60.619

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420220001399. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
474/2022.Negociado: 6. Materia: Despido. De: Manuel José Reyes Fernandez. Graduado
social: Rafael Blanca Jiménez. Contra: Agroganadera Burgos Sur 2000 SL.

Letrada de la Administracion de Justicia D.” Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 474/2022 sobre Despido a instancia de Manuel
José Reyes Fernandez contra Agroganadera Burgos Sur 2000 SL. en la que con fecha
5/4/2024 se ha dictado sentencia n° 93/24 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIALN°27J
EREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 473/22

SENTENCIA nim. 93/24

En Jerez de la Frontera, a cinco de abril de dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la
Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de
DON MANUEL JOSE REYES FERNANDEZ contra AGROGANADERA BURGOS
SUR-2000 SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando lademandarespecto de laaccion de despido formulada DON
MANUELJOSE REYES FERNANDEZ contra AGROGANADERA BURGOS SUR-
2000 SL,emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL,debo declarary declaro
laimprocedencia del despido, se tiene por efectuada la opcidn por la indemnizacién y se
acuerda la extincidn de la relacion laboral con fecha del despido 22-4-22, condenando
a la empresa al abono de la indemnizacién en cuantia de 10.113'67 €. Todo ello sin
pronunciamiento para el FOGASA. Asi mismo debo condenar y condeno a la empresa



