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plaza/s de docente/tutor de ……………………………………………………………, 
con arreglo a las Bases de la Convocatoria.

supresión y portabilidad de datos y oposición y limitación a su tratamiento ante 

    

        
 

En ……………………, a ………… de……………202….

 

una reclamación ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a 

Nº 57.389

__________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO

EDICTO

las que se ha de regir el procedimiento para la constitución de una bolsa de empleo 

de 17 de abril de 2024, las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la 

/a 

cuando la Entidad no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente 
en la plantilla.

que lo sustituyan.

del Empleado Público.

a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de 

Público.

para la misma categoría.

a la legislación vigente y acuerdos de la Corporación.

 1.- Para ser admitidos/as en la selección, las personas aspirantes deberán 

en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En 
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente 
ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público.
* Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

* Estar en posesión del título de Bachillerato o tener cumplidas las condiciones para 

presente procedimiento, o estar en posesión de cualquier titulación equivalente a la 
misma, en este último supuesto la equivalencia la deberá acreditar la persona aspirante.

condición discapacitada como su capacidad para desempeñar las funciones del puesto 

las pruebas de selección.

presentación se hará preferentemente por vía electrónica. Tanto las instancias presentadas 
de forma electrónica como las que lo hagan de forma física, se harán según lo estipulado 
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en las presentes bases. Para la presentación de las instancias de solicitud, se establece 
un plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación 

I a las presentes bases, en el que se manifestará que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiración del 
plazo señalado para la presentación de solicitudes. 

las personas aspirantes declaran que son ciertos los datos consignados en ella, y que 
reúnen las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a 

responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

garantía de los derechos digitales, así como la normativa que la desarrolle.

 1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes se dictará resolución 
en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas 
aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolución, que deberá publicarse en el 
tablón de anuncios electrónico de la Entidad, se concederá un plazo de diez días hábiles 
para subsanación, a contar desde el día siguiente a su publicación, de conformidad 

en la relación de excluidas, sino, además, que sus nombres constan correctamente en 
la pertinente relación de admitidas.

resolución, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a 

de anuncios de la Entidad. En la misma publicación se determinará el lugar, fecha y 

regulado en la base primera.

pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta 
en representación o por cuenta de nadie.

de igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podrán recusarlas cuando concurran 

 5.- Para que el Tribunal quede válidamente constituido y pueda actuar, se 
requerirá la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, más 
la del/de la presidente/a y secretario/a o quienes les sustituyan.
 6.- Corresponderá al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante 
el desarrollo del proceso selectivo, así como, velar por el buen desarrollo de éste.
 7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la 
colaboración de personas asesoras expertas en la materia de que se trate, que intervendrán 
con voz, pero sin voto.

normativa vigente. 
 2.- Todas las personas aspirantes deberán realizar una única prueba tipo 

alcance 5 puntos en la prueba quedará eliminada del proceso de selección.

aspirantes, consistirá en la resolución de un tipo test con un total de 50 preguntas más 
10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas 

es reclamada por alguna persona aspirante y la citada reclamación, es estimada por 
el Tribunal. En ese supuesto se anulará la pregunta para todas las aspirantes, y será 
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese más impugnaciones estimadas 
por el Tribunal se actuará de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido 
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estarán relacionadas con los temas 

 Para la corrección de la prueba se aplicará el siguiente criterio, por cada 
respuesta correcta se sumarán 0,20 puntos, por cada respuesta errónea se restarán 0,10 

obtenida en la prueba, que estará comprendida entre 0 y 10, deberá ser igual o superior 
a 5, en caso contrario, la persona aspirante será eliminada del proceso de selección.

 Contra la puntuación obtenida se podrán presentar alegaciones, que no 

contados a partir del siguiente al de la publicación de ésta en el tablón de anuncios de 
la Entidad. En el plazo de un mes, el Tribunal resolverá las reclamaciones presentadas 

siendo publicada en el tablón electrónico de anuncios de la Corporación.
 2.- En el caso de que, al proceder a la ordenación de las personas aspirantes 

acertadas.

tenga menor número de errores.

tenga menor número de respuestas en blanco.

Tribunal para su resolución.

la Entidad, dentro del plazo de diez días naturales desde el día siguiente en el que se 

puntuación, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria.
 2.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, 

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

 1.- Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo 
de reposición ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a 
partir del día siguiente al de su última publicación, o bien interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente 

personas interesadas podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente 
en defensa de sus derechos e intereses.

actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por las personas interesadas en los 

incidencias y recursos hasta el acto de constitución del Tribunal.

 

Que reconoce ser plenamente conocedora de las presentes bases en todos sus términos, 

las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos 

incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
…………………………. a,………. de …………………………. de 202_.
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 Temario Común

acción preventiva.

Derechos de las personas.

empleados públicos. Deberes de los empleados públicos. Código de Conducta.

administrativo.

los interesados. Derechos y Obligaciones de relacionarse electrónicamente con las 

del procedimiento a solicitud del interesado.

información y participación ciudadana.

actividades y servicios.

exento de tasa de examen.

Es lo que se hace público para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, 
de conformidad con lo dispuesto en las bases del proceso de selección.

Nº 57.617

__________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

general conocimiento.

Nº 57.656

__________________

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

EDICTO

 Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en 

presupuestaria n.º 11/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal 

 Que habiéndose expuesto al público por un plazo de 15 días hábiles mediante 

11/2024 de crédito extraordinario, y se publica el mismo para su general conocimiento 

Público. Otras inversiones de reposición e 
infraestructuras

2/2004, de 5 de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación del presente anuncio, de 

Colorado.
Nº 59.484

__________________

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

 Dicha corrección se ha publicado íntegramente en el Tablón de Edictos 

 El plazo de presentación de solicitudes se abrirá una vez se publique la 
convocatoria en el presente Boletín.

Nº 60.619

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2

JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO

la improcedencia del despido, se tiene por efectuada la opción por la indemnización y se 
acuerda la extinción de la relación laboral con fecha del despido 22-4-22, condenando 


